ALCALDIA MUNICIPAL
DE|GUACARI

San-Jufan Bautista de Guacari, enero de 2026. .

Doctorai:
Leonor, Abadia Benitez

Alcaldesa Mumc!pal

Guacari — Vallé del Cauca.

E.S. D| \
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Asunto: Solicitud de la necesmiad para la contratacion de un convenio de
asocrac:én Centro de Bienestar Aduito Mayor (C. B. A)

v e
i

(;:ordial isaludo,

Respetupsamepte me permito presentar a usted, solicitud de la necesidad para
reallzar el proceso de contratacion de prestacuﬁn de servicios de apoyo a ld gestién
para la siecretana de Desarroilo Social,

1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:

Objeto del contrato: Lo r

“CONVENIO ORIENTADO AL FORTALECIMlENTO Y OPTIMIZACION DE LOS
SERVICIOS OPERATIVOS LOGISTICOS Y ASISTENCIALES DIRIGIDOS A LA
ATENClON INFEGRAL EN ‘SALUD/ ACOMPANAMlENTO PSICOSOCIAL,
NUTRICION ACTIVIDAD Fisicay RECREACION A (23) PERSONAS MAYORES
EN CONDICION DE VULNERAB“JDAD INSCRITAS EN LA "FUNDACION
ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO DEL WMUNICIPIC DE SAN JUAN
BAUTISTA DE GUACARI.”

l
Ac}ividades:

a, Suiministro de Aliméntacién:

Ga¥rantlzar la provisién de alimentos diarios que lncluyan desayunos,
almuemos y refrigerios; los cuales deberan’ cumplir con los requerlmientos
nutncmnales en proteinas, calofias y micronutrientes, conforme a las
recomendac:ones de un profésional en nutricién. Este servic:o estara dirigido
a 28 adultos mayores beneficiarios y comprendeéra cuatro entregas diarias de
Iunes a wernes un desayuno, un almuerzo y dos refrigerios,
b. Acompanamiento Psicosocial:
1
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Brindar atencién y apoyo psicosocial de caracter preventivo.a los 28 adultos’
mayores vinculados al programa, con el fin de mitigar los efectos de las
alteraciones conductuales propias de la tercera edad y sus posibles’
repercusiones. Dicho acompafiamiento sera realizado por un profesional ‘en
psicologia, mediante atencion personalizada y visitas domlciliéi;ie_xfé.

c. Atencién Integral en Salud: el T
Velar por el bienestar fisico de los adulios mayores beneficiarios mediante’
controles médicos periédicos que incluyan procedimientos de enfermeria,
permitiendo la deteccién oportuna’ de posibles alteraciones en factores*de
riesgo como presion arterial, niveles de glicemia, peso, talla y otros-
indicadores relevantes para la salud.

d. Actividades Recreativas, Deportivas y de Proteccion: ;
Desarrollar actividades fisicas terapéuticas y recreativas, orientadas por
personal capacitado, las cuales se ejecutaran conforme a los protocolos de

_ bioseguridad vigentes para la prevencion de enfermedades, incluido el
* COVID-19. Asimismo, se garantizara que los 28 beneficiarios cuenten fcon
pélizas de auxilio funerario y seguros contra accidentes. )

e. Dotacién de Materiales:

Suministrar los insumos y materiales requeridos para la adecuada ejecucion
de las actividades ladicas y recreativas dirigidas a los adultos mayores.

f. Gestion de Informes en el SECOP Ii: - .
Realizar de manera correcta y oportuna el cargue de los informes y cuentas
.. correspondientes en la plataforma SECOP L. e
*~g. Aportes al Sistema de Seguridad Social: p
. Efectuar los: pagos y apories obligatorios al Sistema de Seguridad Social,
.conforme a la normatividad vigente. |, . v

=

.. Otras Obligaciones Contractuales:

0,
" Dar cumplimiento oportuno a las qumés‘aactividades y regponsabilidades que
sean asignadas por el supervisor del contrato. ' ’
i. Presentacion de Informes y Soportes:
Entregar mensualmente fos informes de gestion, las cuentas de cobro y los
respectivos comprobantes de pago al Sistema de Seguridad Social.
j. Difusién y divulgacion 1
El contratista se obliga a realizar la difusion y divulgacion, a través de redes
sociales y medios digitales, de la informacidn relacionada.con los programas,
proyectos y actividades desarrollados por la Alcaldia Municipal vy, por la
Gobernacion del Valle del Cauca, con el fin de garantizar el conocimiento de
la poblacién -en general y ladifusionde la gestion administrativa. Las
publicaciones deberan.ajustarse a los lineamientos institucioniales, incluir las
identificaciones y menciones oficiales que se indiquen.y. contar con los
soportes verificables, los. cuales deberan ser presentados al supervisor o
interventor del contrato, . |
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>. 2.. PERFIL DEL CONTRATISTA:

ASESOR|(_)
ESPECIAILIZADO () «
PROFESIONAL {I_) R
TECNICO {_) ’
TECNOLGGO (_1) b t
AS!‘STEN%:IAL (_‘)

REQUISITOS Min‘umos DEL CONTRATISTA:

} E]STUDIOS ~ - EXPERIENCIA ESPECIFICA

Entidad sin émmo de, lucro, con la Dos (2) contratos o convenios (::uyo
capamdad parali llevar a, cabo el objeto proposﬂo sea lgual o. similar al del
del, convemo lo cual demostrara con el .convénio a fi irmar, relac:onados _con,
equipo. o persc[mal minimo nhecesario | servicios operativos y ng]_SthOS en
parala ejecucmn del convenio.detallado | centros de atencion de larga:duracién.
en lafi cha técnulza “ . ~

#n

| i _ .
3. FUNDAMENTO DE LA NECESIDAD. '

En el munlclplo de Guacari resuden adultos mayores que, debido a diversas
cwcunstanmas economicas, sociales y familiares, se encuentran en una situacion de
vulnerabllldad que requiere atencidon para asegurar el ejercicio pleno de sus

1
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derechos. Durante la etapa de la adultez mayor, la nutricion juega un papel crucial
para la salud tanto fisica como emocional, por lo que es fundamental que su
alimentacion sea equilibrada. Muchos de nuestros adultos mayores no estan activos
laboralmente, lo que provoca que sus ingresos sean insuficientes para satisfacer
necesidades basicas como alimentacién, vestimenta y salud, llevandolos a un
estado de abandono. Por esta razdn, el municipio de San Juan Bautista de Guacari
debe asegurar la recoleccidn y la inversién de los recursos provenientes de la
estampilla pro Adulto Mayor, cumpliendo con el paragrafo del articulo 15 de la ley
1850 de 2017, que indica que estos fondos deben ser utilizados por la Gobemacion,
Alcaldia o Distrito en los centros de Bienestar del Anciano y Centros de Vida de su
area, en proporcion al nimero de Adultos Mayores de los niveles | y Il del Sisbén,
asl como aquellos en situacion de vulnerabilidad o pobreza extrema que sean
atendidos en estas instituciones. En este contexto, se han llevado a cabo diversas
actividades bajo las directrices legales para mejorar las condiciones de vida de los
adultos mayores, liderando proyectos enfocados en la superacion de la pobreza y
el bienestar de este grupo vulnerable. Ademas, el articulo-16.de-la Iey menciona
que la ejecucién de los recursos en departamentos, distritos y municipios puede
realizarse mediante convenios con entidades reconocidas para la gestion de’los-
centros de vida, centros de bienestar del anciano y granjas para adultos mayores,,
asegurando que dentro de su estructura administrativa exista una unidad
responsable de su seguimiento y control, como parte de una politica publica
destinada a mejorar la calidad de vida de las personas de la tercera edad .

Con dicha contratacién, lo gue se pretende es mejorar toda la gestion administrativa
para el buen desarrollo de los procesos misionales, con respecto a lo relacionado
para el acatamiento del programa.

Justificacion: £ AN !

La Secretaria.:de Desarrollo: Social tiene como mision: findamental propiciar
escenarios_ de inclusién social y garantizar, el reconocimiento efectivo de los
derechos de los distintos grupos poblacmnales a o largo’ de su ciclo de \nda
mediante la aplicacién’de un enfoqle diferencial, territorial y de género. Lo anterior
se maferializa a-través de la promocion de estrategias orientadas al desarrollo
humario,~ el fortalecimiento dé capacidades'’y “competencias,® asi comio el
empoderamiento social, en concordancia con la normatividad vigente y las politicas
pUblicas, con el fin de disminuir las brechas de inequidad existentes. < '

En virtud de lo expuesto, se hace necesario contratar una persona juridica sin animo
de lucro, que cuente con la capamdad tecnlca experiencia y "idoneidad requeridas,
para_la _ejecucion de un convenlo de asociacion destinado a la operacion de
ury ‘Centro de Bienestar del’ Adu[to Mayor (C BA) garantlzando una atencmn
mtegral y adecuada a esta poblaclon
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E! Acue'rdo Municipal N.* 019 de 2016, mediante el cuai se dio aplicacion en el

municiplo a lo dispuesto por la Ley 1276 de 2009, establece en su articulo 8 que los

recursos recalidados.!por concepto. de la Estampllia Pro-Bienestar~del .Adulto:

Mayor dleberér{ destinarse, como minimo, en un setenta por ciento (70%)a la
financiacion del Centro Vida municipal y el:treinta por ciento (30%) restantea la
dotac:én y funcionamiento de los Centros de: ‘Bienestar del Adulto Mayor; -

En atenc:on a lo anterior, el Municipio de Guacarl, Valle del. Cauca, requiere_dar
cumplrmlento a la normativa citada mediante Ia suscripcidn de un convenio de
asociacion co | una entidad de reconocida. trayectoria, ptblica, que demuestre
experlencla en{ la- administracién y operacion de. ‘Centros Vida, .asi como una
estructura administrativa, sélida que permita aunar esfuerzos institucionales y
ejecutar de manera eficiente;los procesos contemplados, conforme. a lo.establecido,
en la Ley 1276 de 2009, .

De igual manera, la Secretana de Desarrollo Social reafirma su COMpromiso
de 1mpulsar pol!tlcas y acciones que favorezcan la.inclusién social y la garantia de
derechos oneniadas al fortalecimiento del bienestar integral de la poblacicn adulta
mayor, bajo cliterios de equidad, :enfoque diferenclal y. desarrollo humano.
sostenlbIF s - ‘ >

Asi mismo el atticulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia, en su numeral
tercero, asigna al Alcalde Municipal la facuitad de dirigir la gestion administrativa del
mumc:]plt:ut asegurar el cumplimiento de-las funciones y la adecuada prestacion de
los serwcms publxcos a su cargo, asl como ejercer 1a representacion judicial ¥
extrajudicial de la entidad territorial, entre otras atribuciones.

Por otra parte, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 dxspone que los
contratos! de prestacrén de servicios podran celebrarse de manera directa con
personas aturafes o juridicas que cuenten-con la capacidad para ejecutar el objeto
contractual snempre que la entidad estatal verifique previamente la idoneidad y
expenenc:a exrgldas sin que sea obligatoria la solicitud de miltiples ofertas,
garantizando a sl vez 1a articulacién con el Plan de Desarrolio Municipal.
Fma!mente, en cumplimiento de lo sefialado en la Circular Interna N.° 110-6-2-01
de 2025, y con el propdsito de fortalecer el control, seguimiento y trazabilidad de a
inversion | publlca asi como asegurar la transparencia de los procesos
administrativos, se presenta la informacion correSpondlente al Plan de Desarrollo y
al Proyecto de lnbersmn asociado al presente convenio.
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Cadena-de valor: 7 d "y

A% L ¥

Plan de’ desarrollo' « Juntos Construimos futuro™:2024-2027 P

b r‘ > x " »
Linea estratégica 'z No.3 -Desarrollo -social, bienestar comunitario y
visibilizacion de los-diferentes. grupos'poblacionales
cuyo objetivo principal es: S - ' -
t b - i v

es proporcionar un. enfoque integral gue aborde las diversas necesidades de las
personas_en_situaciéon de vulnerabilidad. Esto_incluve garantizar™ @l acceso_a
servicios bésicos, como salud, educacién, proteccidn social y'desarrollc.econémico,
asi como bromover la inclusion :social v mejorar lacalidad de vida de estas
poblaciones. Ademas, el provecto busca empoderar a las personas y comunidades

para que nartlc ipen activamente en su propio desarrollo v bienestar.

Programa: 4104— Atencion integral de poblaclon en situacion permanentea de
desproteccion-social y/o: familiar X o

Nombre del Proyecto: ASISTENCIA INTEGRAL PARA POBLACION EN SITUACION
DE VULNERABILIDAD O DESPROTECCION EN EL MUNICIPIO DE GUACARI” -

Cddigo BPIN: 2024763180019

Actividad: - - ;
1.1.2. Mejorar la asistencia lntegra! alos centros de protecc:on de personas
mayores en, .2l municipio de Guacar{ . .
-4 & - - Py — = -- . 5] . & - a a“._\_ ~
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Monto de total de inversion inicial 2025: $76.500.000 con un producio de la
cadena de valor
Detalles Adicionales:
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Valor toltal de contrato a seis meses:$53.550.000 distribuido en el siguiente codigo
de producto: 4304008 actividad 1.1.2. Mejorar la asistencia infegral a los centros
de protecmén de personas mayores en el municipio de Guacari, Saldo restante
$22.950.000

Anexo: |ViabIIIc ad Financiera DAHFP y Viabilidad Presupuestal DAP

En ese éentldo se formuld el proyecto de inversion denominado con el nombre de:
Amstenc:a integral para la poblacion en situacion de vulnerabilidad o desproteccion
en el municipio'de Guacari con cadigo BPIN: 2024763180019

Por lo tanto se|necesita una (1) persona juridica sin &nimo de lucro, encargada de
Hlevar a cabo las diversas actividades y garantizar el cumplimiento efectivo, oportuno
y efi cuent.e de las obligaciones del Municipio de San Juan Bautista de Guacarf.

SOLICITADO POR:

SANCHEZ

rrollo Social
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